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RESUMO

Parintins conquista varios visitantes do mundo inteiro pela
magia dos Bois-Bumbas Caprichoso e Garantido e pela
criatividade do seu povo. Uma das caracteristicas desta festa
sdo as alegorias grandiosas apresentadas durante o
espetaculo que interessaram a contratacao os profissionais que
as produzem para outras festas populares. Estes trabalhadores
sdo 0s sujeitos principais deste trabalho. Aqui, o esforco foi
descrever as condi¢gbes de trabalho dos artistas de alegoria do
Festival Folclérico de Parintins em seu processo de trabalho e
as relacdes sociais e trabalhistas em dentro dos galpdes,
através de uma pesquisa qualitativa que resultou em
dissertacdo de mestrado.

Palavras-chave: trabalho, industria cultural, Parintins, boi-
bumba.

ABSTRACT

Parintins conquer many visitors from around the world by the
magic of Bois-Bumbas Guaranteed and Capricious and
creativity of its people. One of the features of this festival are
the grand allegories presented during the show that interested
hiring professionals who produce for other festivals. These
workers are the main subjects of this study. Here, the effort was
to describe the working conditions of the Folkloric Festival of
Parintins allegory of artists in their work process and the social
and labor relations within the sheds, through a qualitative
research that resulted in dissertation.

Keywords: work, cultural industry, Parintins, boi-bumba.

1. INTRODUCAO

Mistérios, lendas, mitos, gente festiva e dois bois que se enfrentam na arena do
Bumbddromo!. E assim que Parintins conquista varios visitantes do mundo inteiro: pela
magia dos Bois-Bumbas Caprichoso e Garantido e pela criatividade do seu povo.

Os bois foram criados em 1913, na cidade de Parintins, municipio amazonense
distante da capital Manaus a 360 km via fluvial. Sob influéncia nordestina, local de origem de
seus idealizadores, 0s bois rivais faziam com que seus criadores e brincantes se reunissem
e saissem as ruas para dancar e brincar nas casas de seus torcedores e simpatizantes,

comemorando as festividades juninas.

1 Nome criado em alusdo ao sambodromo, onde ocorre o desfile das escolas de samba, 0 Bumbddromo é um
projeto arquitetdnico construido com arena, arquibancadas e camarotes onde séo realizadas as apresentagoes
dos Bois Caprichoso e Garantido desde 1988.



Na década de 1960, a brincadeira tornou-se uma disputa mais acirrada por meio do
Festival Folclorico de Parintins, criado pela Juventude Catdlica da cidade, para angariar
fundos para a construcdo da Catedral de Nossa Senhora do Carmo. Os brincantes
produziam seus bois, fantasias, itens individuais e toadas para as apresentacdes que
ocorriam na quadra poliesportiva da igreja (RODRIGUES, 2006).

Foi nos ultimos anos da década de 1980 que o Festival Folclérico de Parintins
comecou a despertar atencdo maior do poder publico estadual e de empresas
multinacionais com patrocinios para a festa e, por conseguinte, mais espectadores e
torcedores em ambito regional, nacional e até internacional. Comeca assim, a
profissionalizacdo do modo de producdo dos bois e inicia-se o processo de crescimento do
municipio com maiores investimentos publicos ndo apenas na festa, mas na infraestrutura
da cidade para fomentar sua inclinacdo turistica. Foram construidos novos e mais amplos
negocios nas areas de lazer, turismo e hospedagem, como € o caso do Projeto “Cama e
Café da Manha”, de iniciativa estadual que financiou a construcao de suites nos quintais das
casas parintinenses para aumentar o nimero de visitantes — iniciativa que afirmaram de vez
o Festival Folclorico de Parintins como um produto da indUstria cultural (AZEVEDO, 2002).

O boi que era produzido por seus criadores e brincantes, patrocinada por familias e
gue depois toma proporcdes de festival para constru¢cdo de uma igreja, deixa de ser uma
brincadeira para tornar-se uma “empresa”. Os artistas e brincantes passa a ser contratados
e designados para tarefas diversas tanto artisticas como administrativas, e o criador do boi e
as familias patrocinadoras cedem espaco para os presidentes das associacdes folcloricas e
sua comissao ou conselho de arte que passam a dirigir as apresentacdes de seus bois por
meio do “Projeto Boi de Arena”.

“‘Empresa” esta que contrata diversos profissionais para dar vida a apresentacéo,
dentre os quais, o0s artistas de galpdo. Esta categoria de trabalho, criada por estes
profissionais, € subdividida em: artista de ponta (idealizador da alegoria que dara vida ao
roteiro elaborado no “Projeto Boi de Arena”), escultor, pintor, soldador, artesédo e auxiliar de
galpdo. Foi sobre estes sujeitos que este trabalho debrugou-se.

O centro de discussédo deste estudo é o meio ambiente de trabalho — os galpdes e
sua infraestrutura para abrigar estes trabalhadores —, suas atividades diarias, 0s
instrumentos e materiais utilizados por estes sujeitos. Os materiais utilizados no processo de
trabalho dos artistas de galp&o sao: todos os tipos de ferro para a estrutura da alegoria, cola
de isopor e de sapateiro, tintas vinilicas, papeldo, isopor, madeira, tecidos, espumas,
cordas, penas, fibras, adornos, sementes e objetos da cultura cabocla para ornamentacéo
(ASSOCIACAO FOLCLORICA BOI-BUMBA GARANTIDO, 1999).

Estes materiais, se ndo forem devidamente manipulados pelos trabalhadores por

meio dos equipamentos de protecdo individual (EPI), trazem riscos a saude, como foi



observado durante as visitas aos galpdes nos primeiros contatos com estes sujeitos durante
o Estagio Supervisionado em 2010, e ainda, durante as observagdes sistematicas para este
estudo. Observou-se que apesar da distribuicdo gratuita dos EPIs pelas associacdes e pelo
incentivo e até adverténcia por meio de palestras e das constantes rondas dos técnicos em
seguranca do trabalho, os artistas ainda resistem ao uso deste equipamento por condi¢des
climéticas, culturais ou da escassez e/ou desgaste do EPI.

Cada agremiacao contrata, em média, 300 (trezentos) profissionais para o trabalho
artistico e administrativo. Dentre estes, por volta de 165 (cento e sessenta e cinco) sédo
contratados para a elaboracao e criacao de alegorias e indumentarias: os artistas de galpao.
Estes profissionais trabalham no periodo de abril a junho, numa jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais — com pelo menos duas ou trés horas extras diarias — e lidando
diariamente com seus instrumentos e materiais de trabalho que trazem riscos a saude,
como: faca e resistores elétricos para cortar e esculpir isopor, maquinas de solda e demais
instrumentos para “esculpir’” o ferro, cola de sapateiro e isopor e tintas vinilicas, além da
necessidade de escalada das estruturas de ferro para soldar, pintar ou montar os modulos
alegéricos.

Neste sentido, questionou-se: como se da o processo de trabalho dos artistas de
galpdo? Quais as condi¢bes de trabalho oferecidas pelas agremiacdes, considerando local,
atividade, jornadas diarias e ganhos recebidos?

Foi adotada como metodologia uma construcdo tedrico-metodoldgica que
considerou a dindmica e as condi¢cdes a que os artistas vém sendo submetidos para o
desenvolvimento de suas atividades, por meio de uma atitude reflexiva e critica em sua
totalidade, observando sempre a dindmica social em constante movimento. Seguiu-se uma
abordagem qualitativa, onde os dados foram coletados por meio de pesquisa documental e
bibliografica, observacao sistematica, diario de campo e entrevistas semiestruturadas.

Os sujeitos principais deste trabalho sédo os artistas de galpdo. Em 2013, cada
associagdo contratou, em média, 110 (cento e dez) profissionais para esta fungdo. Deste
universo, fora entrevistados 19 (dezenove) sujeitos das duas associagbes. Para
complementar as informagfes sobre a politica de seguranca e saude oferecida pelas
associacfes, foram entrevistados diretor de galp&o, técnico em seguranca do trabalho e
enfermeiros responsaveis pelo setor de salde no galpéo.

O lécus da pesquisa foi 0 galpdo central de cada associacgao folclorica. O galpdo do
Boi Garantido fica na Estrada Odovaldo Novo, s/n, Bairro Jodo Novo, e o do Boi Caprichoso
situa-se na Rua Fausto Bulc&o, s/n, Bairro Palmares. Contudo, € preciso esclarecer que, por
guestdes politicas, ndo foi permitida a entrada nos Galpdes da Associacdo Folclérica Boi-
Bumba Caprichoso para entrevistar os profissionais em seu local de trabalho. A Diretoria da

Associacao sO permitiu a observagcédo do espaco de trabalho sem interferéncia na jornada



dos artistas de galpéo e o local das entrevistas foi a recep¢do do galpdo, com a presenca da
enfermeira.

As categorias utilizadas para a compreensdo do trabalho desenvolvido pelos
artistas de galpdo foram o trabalho (MARX, 1996; TAVARES, 2004), industria cultura
(CANCLINI, 1983) e festas populares amazodnicas (NOGUEIRA, 2008), observando um
alinhamento a partir do momento em que esta Ultima para a interessar ao mercado e tornar-
se um produto da indastria cultural, marco da profissionalizacéo e das novas configuracées
do mundo do trabalho, que sejam os artistas e demais profissionais necessarios a realizar
um espetaculo como o Festival de Parintins.

Ndo cabe a este trabalho discutir categorias do mundo das artes plasticas. O
objetivo é, a partir das categorias escolhidas, observar cada artista de galpdo como um
trabalhador num sistema mercadoldgico em que seu trabalho é remunerado e rende milhdes
de reais em patrocinio publico e privado para o fortalecimento da cultura local e geracao de
trabalho e renda para a cidade de Parintins.

Muitos sdo os estudos que se debrucam no Festival Folclérico de Parintins e que
serviram de base para este trabalho (ASSAYAG, 1995; BRAGA, 2002; SAUNIER, 2003;
VIEIRA FILHO, 2003; RODRIGUES, 2006). Tratam sobre o conceito das artes, da
economia, do turismo, do oficio dos artistas de galpdo e demais profissionais que dao vida
aos bois. Tratam do entretenimento, do poder da festa, observam as imagens geradas do
espeticulo e seus bastidores. Contudo, nenhuma das obras que retratam o Festival de
Parintins preocupou-se com o tema desta pesquisa: a condi¢do de trabalho dos artistas nos
galpBes. Durante as observacGes e entrevistas semiestruturadas, foi possivel verificar a
relacdo de trabalho dos artistas com as associacdes folcléricas e entender como o Festival
contribui para esse novo trabalho e como sdo as condigbes de trabalho nestes espacos,

inclusive na “exportacao” destes artistas para demais festas populares no Brasil.

2 OS ARTISTAS DE GALPAO E SUA RELACAO DE TRABALHO COM OS BOIS-
BUMBAS DE PARINTINS

De rabiscos no papel, da maquete em isopor, do emaranhado de ferro torcido e
retorcido, do papeldo cobrindo o isopor, as alegorias dos bois-bumbas Garantido e
Caprichoso criam formas e inebriam os olhos dos visitantes do Festival de Parintins. Os
artistas, responséaveis por cada brilho e movimento, trabalham durante os meses de marcgo a
junho para dar forma ao ferro, isopor, papeléo e tinta, apresentado num palco a céu aberto
na arena do Bumbddromo. S&o trés meses de muito trabalho num ambiente precério e

passivel de riscos a saude de cada um.



Um més apos a apresentacdo dos bois no Festival, a Comissdo de Arte, do Boi
Garantido, e o Conselho de Artes, do Boi Caprichoso, ja iniciam a preparacdo para o
proximo ano com a elaboracédo do Projeto Boi de Arena. Este grupo € responsavel desde o
fim da década de 1980 a dar sentido as apresentacdes que a cada ano tomam carater maior
de espetaculo e competicdo. O projeto, como explicitado no Capitulo 2 deste trabalho,
norteia todas as etapas que envolvem esse festival folcldrico: toadas, gravacéo de cd e dvd,
ensaios preparatorios, confeccao das alegorias e indumentérias e o planejamento do que
sera executado nos trés dias de festa.

Apés esta decisdo, a mdo de obra é contratada, sdo equipes para construcao de
alegorias, indumentérias diversas, responsaveis por coreografia, ritmo e servicos gerais.
Dentre estes trabalhadores, este projeto debrucou-se nos sujeitos responsaveis pela
confeccdo das alegorias produzidas para a cenografia do espetaculo. Os artistas de galpéao,
como se denominam os trabalhadores do boi Garantido, e os trabalhadores de galp&o, como
se intitulam os trabalhadores do boi Caprichoso, trabalham no periodo de marco a junho. A
equipe de producdo de uma alegoria é constituida pelo Artista de Ponta, seu coordenador e
de pelo menos trés soldadores, escultores, pintores, decoradores e auxiliares, contratados
de acordo com a necessidade do artista de ponta.

Estes profissionais sdo submetidos a um trabalho precario, exercido inicialmente
nos QG’s (Quarteis Generais) espalhados pela cidade e atualmente, sediados nos galpdes
de cada bumba. Estes espacos serviram como lécus da pesquisa: do Boi Caprichoso,
localizado a 350 metros do Bumbdédromo, e do Boi Garantido, distante a mais de 2 km do
palco de apresentacfes. Estes espacos foram comprados por suas respectivas diretorias
guando a brincadeira de boi profissionalizou-se. Jair Mendes, o artista precursor das
alegorias e indumentarias mais elaboradas no boi, comegou a ocupar espagos como
armazéns e galpdes amplos, vazios, para a producdo destes itens. A inovacgao foi aderida
pelos dois bois que procuraram ampliar e obter seus proprios espacos a partir da década de
1990.

Os galpdes tém sua estrutura diferenciada e estdo situados em locais distintos: o
Boi Caprichoso tem o curral onde acontecem os eventos da associacao, localizado na Rua
Senador José Esteves, Centro da cidade, e trés galpdes localizados no bairro de Palmares,
com pelo menos 15 metros de altura, facilitando a producdo das alegorias que possuem
estas dimensbes. Ja o Boi Garantido tem terreno amplo que é ocupado por trés galpdes de
alegorias, um prédio administrativo, e o curral para ensaios e eventos — tudo em um s
lugar.

O galpao de alegorias do boi Garantido tem apenas 6 metros de altura o que traz
uma carga maior de trabalho aos seus artistas, ja que suas alegorias ttm o mesmo tamanho

que as do Caprichoso e, por conta disso, sdo produzidas em modulos e montadas apenas



horas antes do inicio do festival. Enquanto o boi Caprichoso produz uma alegoria de 15
metros de altura em 3 médulos para facilitar a entrada no Bumbdédromo, o boi Garantido
precisa fazer 6 modulos.

Os artistas de ponta foram bem solicitos e cederam alguns de seus profissionais
para participar da pesquisa. Assim, apesar de os galpdes terem cada um seu diretor
administrativo, quem organiza a equipe e é responsavel pela jornada de trabalho é seu lider.
Sob o artista de ponta pende a responsabilidade total da alegoria e de seus liderados, uma
vez que a Associacdo da total liberdade de escolha. A faixa etéria destes esta entre 30 a 60
anos, o que lhes garante pelo menos 20 anos de dedicacdo nesta funcdo a festa do boi-
bumba. E sdo Parintinenses, em sua maioria, mesmo 0s que vieram de outras localidades,
ja que seus familiares escolheram Parintins como cidade para educacao dos filhos ainda
pequenos.

Perguntados sobre a funcdo que exercem no Boi atualmente e demais ocupacoes,
observa-se que ndo ha apenas um trabalho a ser executado, mas uma profissdo que
constitui o sujeito socialmente. Histérias de vidas que se confundem com o desenvolvimento
de cada boi-bumba. Para exercer a funcdo atual nas Associacdes, os artistas de ponta
relatam que ou tém o dom artistico ou aprenderam com Jair Mendes ou Irmao Miguel de
Pascalle, italiano que morou em Parintins por muitos anos, ensinou pintura e escultura a
criancas parintinenses. Os demais profissionais ou aprenderam por curiosidade e vontade
de trabalhar no boi ou fizeram cursos basicos de escultura, soldagem e as associacdes
ofereceram aos artistas o curso de “Calculo Estrutural”, com elementos de engenharia para
producao das grandes estruturas de ferro das alegorias.

Todos sao contratados e iniciam o trabalho no mesmo dia, contudo, as tarefas a
serem executadas por cada fung¢éo tém seu tempo. A divisdo do trabalho no galpéo, apos as
indicacOes para cada artista de ponta, segue 0 seguinte roteiro: inicialmente, as alegorias
gue pertenceram a equipe no festival anterior sdo desmontadas para reaproveitamento das
bases das alegorias, que séo o ferro, roldanas e aderec¢os por toda a equipe. Em seguida, a
nova alegoria toma forma com o trabalho do soldador, com ajuda dos demais. O escultor,
entdo, comega a esculpir o isopor que em sequéncia € pastelado e pintado pelos pintores.
Todas as atividades especializadas tém o apoio dos auxiliares, os profissionais mais
flexiveis da equipe.

Os artistas de ponta sédo diretamente contratados pela diretoria da Associagdo, de
acordo com as necessidades apresentadas pelo Projeto Boi de Arena e o quadro de artistas
gue os bois dispdem. Cada um destes é responsavel pela escolha da propria equipe que ira
compor para o trabalho. Segundo os artistas, em unanimidade, os critérios para composi¢cao

da equipe é afinidade com o trabalho, mas também a fidelidade pelos anos de trabalho.



Sobre o tempo de servico e fungdo no Boi, também ha um dado interessante: assim
como a hierarquia e qualificacdo de cada profissional, o tempo no Boi segue uma
regularidade. Em uma equipe, a hierarquia estd na mesma propor¢cdo que o tempo de
permanéncia. Quanto maior a responsabilidade, maior o tempo de permanéncia no Boi.

De acordo com o vinculo empregaticio destes sujeitos com as Associacdes, exceto
o Artista de Ponta, todos sdo funcionarios contratados na carteira de trabalho. Os artistas de
ponta sdo contratados por meio de contrato de trabalho que rege pagamentos e trabalho a
ser executado no boi. Nao tém direito trabalhista como FGTS, INSS, seguro-desemprego ou
auxilio-doenca. Também néo tém direito, portanto, a aposentadoria, tendo em vista, por
exemplo, que o Mestre de todos os artistas de ponta, o Sr. Jair Mendes, ja tém mais de 35
anos no Boi e poderia aposentar-se, inclusive, por idade e tempo de servico.

Todos estdo regidos por uma jornada de 44 horas semanais, divididas em oito
horas de trabalho diarios, cumprindo obrigatoriamente pelo menos 2 horas extras todos os
dias, com excecao do sabado, com apenas 4 horas de trabalho. Sobre este ponto, mais uma

irregularidade é encontrada. Observe a fala de um dos trabalhadores:

Na hora de acertar o trabalho, eles assinam a nossa carteira de oito horas por dia,
mas na hora de trabalhar mesmo, a gente trabalha é 10 ou 11 horas por dia, e eles
fizeram um nego6cio tdo bem amarrado que ndo conseguimos as vezes receber a
hora extra. No ponto (livro de ponto) ta |4 que a gente trabalha direitinho porque tem
gue assinar, né?! E ai? Como faz pra cobrar depois? (Auxiliar de Galpao 03)

De acordo com os relatos, a remuneracao € acertada no momento do contrato, a
ser pago em trés parcelas, correspondentes aos meses de trabalho no Galpéo, tendo seus
valores diferenciados para cada cargo. Em média, o artista de ponta recebe de 20 a 35 mil,
variando o valor porgue alguns tem mais que uma alegoria para produzir ou produzem
figurinos para itens individuais. Os demais membros da equipe, classificados em soldador
de ponta e soldador auxiliar 01 e 02, assim também para escultor, pintor, decorador, e os
auxiliares, recebem os valores de 6 mil, 4.500 mil ou 3 mil reais, de acordo com a funcéo e
hierarquia.

E o pagamento um dos motivos para o transito dos artistas entre os bumbas. N&o
apenas os artistas de galpdo, mas integrantes do corpo de dancga, compositores, dirigentes
de Batucada e Marujada, e até mesmo itens individuais que criaram identidade com uma
das associacdes. Pelo volume de trabalho e os rendimentos recebidos, observa-se um
disparate, considerando o volume de investimento publico e privado todos os anos no
Festival de Parintins, para os trabalhadores. S6 em 2013, R$ 13,5 milhdes foram destinados

aos dois bois?. Exceto o Artista de Ponta, eles recebem um salario mensal de dois a um mil

2 Blog Valmir Lima. Disponivel em: http://valmirlima.com.br/2013/06/governo-do-am-ja-destinou-r-135-milhao-ao-
festival-de-parintins/



reais, para uma jornada de trabalho de praticamente 55 horas semanais, pelas quais, nem
sempre recebem as horas-extras.

Para além das rela¢gBes de trabalho, outra constatacdo é preocupante: os galpdes
dos bumbéas trazem indmeros riscos a saude dos artistas de galpéo, tanto para acidentes de
trabalho como para doencas relacionadas ao trabalho. Os artistas trabalham em jornadas
exaustivas e sob péssima climatizacdo. O local é quente e muito imido, pouca entrada de
luz e a circulagdo ndo € livre, ja que ha emaranhados de ferros, blocos de isopor, dentre
outros materiais utilizados para producéo das alegorias.

Os materiais e instrumentos para a soldagem sdo os mais citados dentre 0s riscos,
como queimaduras graves ou leves que podem levar a perda da sensibilidade ou irritacdo
dos olhos com as faiscas. No galpdo do Boi Garantido chega a ser mais acentuado, ja que
h&a pocas de agua da chuva em meio ao local de uso deste equipamento. A recomendacéo
institucional é ndo utilizar as maquinas, mas como agir corretamente com o atraso das
alegorias?

Para executar o trabalho, estes profissionais lidam com instrumentos e materiais
perfurocortantes, elétricos e toxicos todos os dias, manipulados diretamente ou
indiretamente por conta da proximidade que cada um realiza suas atividades.

Dentre estes instrumentos, um € caracteristico desta profissdo, trazida por Jair
Mendes do Carnaval do Rio de Janeiro: a resisténcia. Um fio é ligado a uma resisténcia de
chuveiro, utilizada para cortar blocos de isopor, impossiveis apenas com o uso da faca.
Agiliza o trabalho, mas também traz riscos, uma vez que funciona por meio de eletricidade,
gue ja ocasionou acidentes como choques elétricos. Outro aparelho que é preciso atencao,
bem como a utilizacdo da maquina de solda, citada anteriormente.

Para executar o trabalho, entédo, os esfor¢os séo varios, fisicos e mentais. Entre os
principais esforgos citados, carregar peso, muito tempo sentado ou muito tempo em pé,
pensar a logistica da engrenagem dos movimentos das alegorias, e até mesmo trabalhar
sob o sol, no calor, subir até mais de 10 metros para montagem, pintura ou decorag¢édo das
alegorias.

Sobre os acidentes ocorridos, é preciso destacar que no galpdo nunca ocorreu
Obito. Até hoje, apenas um 6bito ocorreu durante o translado de uma das alegorias. O
trabalhador contratado apenas para o servigo de translado estava em cima da alegoria e
chocou-se com um fio de alta tensdo, em 2006. Momento em que o Ministério Publico do
Trabalho passa a fiscalizar os galpdes das associac¢des folcloricas e cobrar das diretorias
melhores condicdes de trabalho e contratagbes formais, por meio da carteira de trabalho
para garantir aos artistas de galp&o os direitos trabalhistas.

E vélido lembrar que a maioria dos entrevistados para esta pesquisa possui pelo

menos 10 anos de trabalho dedicados ao Festival Folclérico, contudo, até 2006, nenhum



possuia qualquer vinculo empregaticio, nem contratual, com as associa¢fes. As mudancas
iniciaram entdo em todos os aspectos de forma lenta e gradual. Naquilo que o poder publico
considerou mais urgente, ajustando tudo em um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
gue garante os direitos dos trabalhadores.

Os artistas tém consciéncia de que o trabalho acarreta de alguma forma
consequéncias para sua saude, ndo apenas doencas mais graves, mas inclusive, as
indisposicbes e o cansago fisico e mental pos-trabalho. E apesar da facilidade de
compreensdo de um acidente como ocasionado pelo exercicio profissional, as doencas e
este nexo ainda ndo estéo tdo claras assim para os trabalhadores.

Hoje, ha setor de enfermagem que funciona com a¢cées de promogéao, prevencao,
tratamento e acompanhamento (com hipertensos e diabéticos) a todos os profissionais
vinculados as associacfes. Contudo, segundo os artistas, suas atividades sdo mais
direcionadas aos exames clinicos para a contratacdo e, no periodo de marco a junho,
atendimento a um eventual acidente que ocorra nas imediagdes da agremiagao.

Neste sentido, ndo somente as condi¢cBes de trabalho sdo deterioradas, mas o
ambiente e a nova atividade desgastante e intensificada do trabalhador atenuam sua
condicdo de saude. As discussGes acerca do mundo do trabalho ndo devem centrar-se
apenas no “chado das fabricas”, mas em todos os processos do modo de producao
capitalista, inclusive no que tange a este mundo do trabalho amazénico, na exaltacdo da
criatividade e da cultura desta regido. Faz-se mister apreender de que forma este “novo
mundo do trabalho” tem impactado a saude destes trabalhadores.

Neste sentido, esta pesquisa vem desvelar o que ha por tras das alegorias tao
bonitas e cheias de formas e cores: um artista de galpdo que tem minimos direitos
trabalhistas, tanto em relacdo a pagamentos como a meio ambiente de trabalho. Este
trabalhador que espera todos 0s anos para mais uma vez trabalhar no Festival e sintetizar

seus trés meses de trabalho em arte em movimento na arena.

3. CONCLUSAO

O Festival Folclérico de Parintins tem marcos histéricos importantes que o levaram
ao profissionalismo de hoje. A brincadeira foi criada em 1913 com o intuito de entreter a
pequena cidade e o boi de rua torna-se boi espetaculo e profissionalizou-se. E esse o marco
entre as categorias trabalho, festas populares e indastria cultural que rege este trabalho com
o objetivo de analisar as condi¢Bes de trabalho e salde dos artistas de galpéo.

Por mais de 20 anos, a situagéo ainda € a mesma: um boi que evolui em patrocinio
e grandiosidade de espetaculo, mas que se mostra minimo no reconhecimento individual e

financeiro para cada artista. As maos que tecem o Festival de Parintins precisam de



melhores condi¢des de trabalho. Precisam de politicas publicas mais eficientes, para além
das fiscaliza¢cdes e multas do Ministério de Trabalho. Esta ultima, principal instituicdo de
fiscalizacdo deste trabalho desde 2006 tem realizado intensas fiscalizagbes tanto nos
aspectos legais da contratacdo do trabalhador, quanto em relagdo ao meio ambiente de
trabalho. Dentre as exigéncias deste 6érgao, indica-se a contratacdo destes trabalhadores
por meio da carteira de trabalho e com os direitos no ato da demissao, rota de fuga,
banheiro e bebedouro, entrega dos equipamentos de protecdo individual (EPI), regulacédo da
jornada de trabalho e exigéncia do pagamento das horas extras. Contudo, ndo ha nenhuma
organizacao politica dos trés lados: nem dos trabalhadores na reivindicacdo de melhores
condi¢cdes de trabalho; nem da diretoria das associa¢des na elaboracao de politicas internas
sistematizadas em prol de seus “artistas”; muito menos do Estado que, apesar das
fiscalizag6es por meio do Ministério Publico do Trabalho, tem sido taxativo na cobranca do
pagamento de multas e direitos trabalhistas, mas ndo em funcdo da reducéo dos crimes e

omissoes realizados pelas associagdes.

Aponta-se com este trabalho para a necessidade da formulagcéo de politicas locais
de seguranca e saude, considerando as peculiaridades do trabalho e da festa a que este
estd atrelado. Faz-se urgente que se tome medidas para a garantia de melhores condicdes
de trabalho institucionalizada, com controle e fiscalizacdo tanto das Associacdes quanto do
poder publico e quem sabe do poder privado, ao atrelar estas medidas ao patrocinio que
todos os anos é destinado para a producdo do espetaculo. Politicas sérias que atendam a
real necessidades destes sujeitos.

Os artistas também precisam organizar-se politicamente e fazer valer seu direito de
trabalhador. Nao ha nenhuma organizacdo politica dentro do galpdo, o que poderia
contribuir para maiores pressdes as diretorias acerca dos cumprimentos legais quanto aos
direitos trabalhistas. Apenas uma greve foi registrada até 2011, quando os trabalhadores de
uma das associagfes paralisaram por um dia o trabalho no galpdo para que seus salarios
fossem pagos.

O tipo de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores de galpdo contribui, sim,
com o capital, pois sdo sujeitos importantes para o desenvolvimento socioeconémico de
Parintins e tem sido requerida em outras festas culturais, principalmente o Carnaval de Séo
Paulo e Rio de Janeiro, engrandecendo ainda mais a cidade. Eles dao vida as alegorias,
indumentarias, com sua criatividade reconhecida pelo mundo inteiro e sdo convidados a
trabalhar em locais do pais, como festivais, quadrilhas, festas religiosas e o carnaval em
todas as localidades do Brasil. Assim, é preciso, sim, investigar, estudar e contribuir para a

garantia de melhores condi¢es de trabalho para os artistas de galpdo dos bois de Parintins.
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